Утверждаю
Директор школы
_________________
 Т.В. Мезенцева
 Приказ № 01-26-187 от 1.09.2015
План по формированию антикоррупционного мировоззрения 
учащихся и педагогов

МБОУ СОШ № 144

на 2015-2016 учебный год

Цель: Внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в школе.

Задачи: 

- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;

- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции, а также на их в свободное освещение в средствах массовой информации.
	№ п/п
	Мероприятия



	Ответственные исполнители
	Срок 

выполнения

	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности МБОУ «СОШ №144

	1. 
	Разработка и утверждение плана  мероприятий МБОУ школы № 144  по противодействию коррупции, в том числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции
	Директор, зам. директора по ВР
	август 2015

	2. 
	Приведение в соответствие с действующим законодательством о противодействии коррупции должностных инструкций работников ОУ и иных локальных актов учреждения
	Директор


	1 неделя

сентября 2015

	3. 
	Проведение рабочих совещаний по вопросам антикоррупционной политики в ОУ
	Председатель комиссии
	1 раз 

в четверть

	4. 
	Обновление (в случае изменения) на официальном интернет-сайте школы и в местах приема граждан информации о работе «телефона доверия» администрации города, а также  иных материалов антикоррупционной пропаганды, кроме этого следующей информации:
· копия лицензии учреждения,

· свидетельство о государств. аккредитации,

· положение об условиях приема обучающихся в школу;

· режим работы школы;

· режим работу УС школы

· график и порядок приема граждан директором школы;

· план по антикоррупционной деятельности;
· телефоны доверия «Нет коррупции»
	Заместители директора 
	сентябрь 2015

	5. 
	Соблюдение единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием процедур:

· организация и проведение итоговой аттестации;

· аттестация педагогов школы;

· мониторинговые исследования в сфере образования;

· статистические наблюдения;

· самоанализ деятельности;
· создание системы информирования управления образования, общественности, о качестве образования в школе;

· соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия)

· развитие института общественного наблюдения;

· организация информирования участников ГИА и ЕГЭ и их родителей (законных представителей);

· определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА и ЕГЭ за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;

· обеспечение ознакомления участников ГИА и ЕГЭ с полученными ими результатами;

· участие работников школы в составе ТЭК, предметных комиссий, конфликтных комиссий;
	Заместители директора
	В течение года

	6. 
	Усиление контроля за осуществлением набора в первый класс.
	директор
	Март-сентябрь

	7. 
	Предоставление информационных материалов и сведений по показателям мониторинга антикоррупционных проявлений в уполномоченные органы государственного управления
	Директор



	По требованию

	8. 
	Совершенствование электронного документооборота, проведение технических мероприятий по защите служебной информации
	Заместители 

директора

 
	в течение года

	9. 
	Организация телефона горячей линии с руководством школы для звонков по фактам вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции и правонарушений
	Директор


	Сентябрь
 в течение года

	10. 
	Осуществление личного приема граждан администрацией учреждения по вопросам проявлений коррупции и правонарушений
	Директор


	В течение года

	11. 
	Проведение анализа результатов рассмотрения обращений правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нарушения законодательства в области противодействия коррупции и выявленных нарушений в целях своевременного устранения причин и условий, способствующих их совершению
	комиссии по антикоррупционной политике


	Ежеквартально в 2016 году

	12. 
	Анализ публикаций и сообщений в средствах массовой информации и принятие по ним мер по своевременному устранению выявленных нарушений
	комиссии по антикоррупционной политике


	В течение года

При поступлении информации о фактах нарушения

	13. 
	Анализ обращений граждан в ходе их рассмотрения на предмет наличия информации о признаках коррупции в учреждениях
	
	

	14. 
	Проведение служебных проверок в связи с поступившими обращениями граждан и организаций, содержащими информацию о признаках коррупции в учреждении
	
	

	15. 
	Обеспечение своевременности, полноты и качества принимаемых мер по представлениям прокурора об устранении нарушений законодательства, по протестам и требованиям прокурора
	Директор

Председатель комиссии
	В сроки предусмотренные Федеральным законом от 17.01.1992          № 2202-1              «О прокуратуре Российской Федерации»

	16. 
	Внесение изменений в план противодействия коррупции на 2016 год в случаях изменения действующего законодательства в сфере противодействия коррупции
	Председатель комиссии
	В течение  года

	17. 
	Подведение итогов выполнения мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции на 2015-2016 уч. год
	
	Ежеквартально 

	18. 
	Обеспечение утверждения и поддержание в актуальном состоянии регламентов предоставления муниципальных услуг, оказываемых учреждением
	директор
	В течение  года

	Работа с педагогами:

	1. 
	Методическое объединение классных руководителей по теме «Планирование работы классного руководителя на 2016-2017  учебный год» (включение в планы воспитательной работы классных часов, мероприятий, родительских собраний по вопросу антикоррупционного воспитания учащихся)
	Председатель МО классных руководителей
	Апрель-май

	2. 
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о противодействии коррупции, плана противодействия коррупции на 2015-2016 уч. год на заседаниях педагогического совета школы
	Заместители директора
	Ежеквартально в течение года

	Работа с учащимися

	1. 
	Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию в части включения в программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся
	Заместители 

директора по УВР 
	в течение года

(план на 2015-2016 уч. год)

	2. 
	Организация и планирование работы Совета старшеклассников и органов самоуправления

классов. Правила поведения учащихся в школе.
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	сентябрь

	3. 
	Международный день борьбы с коррупцией

· Единый классный час  «Как победить коррупцию»  (5-8 кл)
· Круглый стол «Взятка или подарок – вот в чем вопрос?!» (9-11кл)
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	декабрь

	4. 
	Классные часы 1 раз в четверть по вопросам антикоррупционного воспитания учащихся в ОУ
	классные руководители
	В течение года

	5. 
	Уставной урок для 9-11 классов по избирательному праву
	МО обществознания
	апрель

	6. 
	Анкетирование учащихся 9-11 классов по отношению учащихся к проблеме коррупции.
	Социальный

педагог
	апрель 2016

	Работа с родителями

	1. 
	Общешкольное родительское собрание по вопросам противодействии коррупции. 
	Заместитель директора по ВР
	сентябрь

	2. 
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте школы, выпусков печатной продукции о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни школы
	Заместитель директора по ВР
	В течение года

	3. 
	Презентация Публичного доклада
	Председатель УС
	сентябрь

	4. 
	Отчет о расходовании внебюджетных средств
	Директор


	Раз в полугодие

	5. 
	Родительские собрания на темы, посвященные нравственному выбору в ситуациях, связанных с коррупцией.
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	По плану

	6. 
	Проведение Дней открытых дверей в школе. 

Ознакомление родителей с условиями поступления в школу и обучения в ней.
	Заместитель директора по ВР
	ноябрь

Февраль

апрель

	7. 
	Встреча родительской общественности с представителями правоохранительных органов, представителями  районной и городской администрации
	Заместитель директора по ВР
	В течение года


