
 
План работы  

городской базовой площадки  

 ______________МАОУ СШ №144________________  

г. Красноярска  

на 2019-2020 учебный год  

Тема:  «Модель методической работы с молодыми специалистами- кураторская 

методика» 

 

Цель работы Базовой площадки: создание в МАОУ СШ №144 модели профессионального 

роста педагога от начинающего к мастеру за 3 года. 

Задачи городской Базовой площадки: 

1.  Внедрить направление работы с молодыми специалистами-кураторская методика; 

2. Разработать Дорожную Карту молодого специалиста; 

3. Профессиональное развитие молодого специалиста на основе развивающих бесед. 

Месяц 
Сроки/ 

неделя 
Мероприятие Ответственный 

Сентябрь 

 Семинар «Работа молодого 

специалиста» 

Развивающая беседа с МП, составление 

Дорожной карты на учебный год. 

Зам.дир., модератор 

работы с молодыми 

педагогами 

Октябрь 

 Семинар- практикум  «Современный 

урок. Использование цифровых 

технологий» 

Зам.дир., модератор 

работы с молодыми 

педагогами 

Ноябрь 

 
Неделя открытых уроков молодых 

педагогов 

Зам.дир., модератор 

работы с молодыми 

педагогами 

Декабрь 

 
Семинар-тренинг «Развивающие 

беседы» 

Зам.дир., модератор 

работы с молодыми 

педагогами 



Планируемый результат:  

1.реализовать Дорожную Карту молодого специалиста; 

2. содействовать профессиональному росту молодого специалиста через кураторскую 

методику;  

3.повысить социальную и профессиональную активность молодого специалиста;  

4. совершенствовать мастерство молодого специалиста. 

 

 

Директор                                                              Н.А.Алексеева                                                   

Январь 

 
Обучающий тренинг «Требования к 

современному уроку» 

Зам.дир., модератор 

работы с молодыми 

педагогами 

Февраль 

 
Беседа «Индивидуальный подход в 

организации учебной деятельности» 

Зам.дир., модератор 

работы с молодыми 

педагогами 

Март 

 
Внедрение современных педагогических 

технологий в образовательный процесс 

Зам.дир., модератор 

работы с молодыми 

педагогами 

Апрель  

 Семинар-тренинг для кураторов БП по 

внедрению кураторской методики 

(теория +наш опыт) 

Наставники, 

руководители МО, 

зам.дир. 

Май 

 «Творческий поиск молодого 

специалиста»  

Подведение итогов работы Школы 

молодого педагога. 

Развивающая беседа с МП. 

Зам.дир., модератор 

работы с молодыми 

педагогами 

В течение 

года 

 Реализация Дорожной карты МП. 

Профконсультации по вопросам 

профессиональной адаптации 

Зам.дир., модератор 

работы с молодыми 

педагогами 

 
 

*МП- молодой педагог  

 
 

  


