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С О С Т А В Л Е Н И Е  Г Р А Ф И К А  

- График создается в гугл-таблицах, с указанием временных рамок,
в которые педагоги самостоятельно вписывают желаемое время,
когда он готов прийти на беседу.
- Ссылка на данный график отправляется всем педагогам, которых
желаем пригласить на "развивающую беседу".
- На беседу с одним педагогом планировать примерно 45-60 минут.
- Желательно планировать не более 2-х встреч в течение рабочего
дня.

П Р О В Е Д Е Н И Е   Б Е С Е Д Ы

- Проведение непосредственно самой очной встречи с педагогом
соблюдая все принципы: конфиденциальности, открытости и
доброжелательности, готовности к беседе, активному слушанию,
измеряемой результативности.

А Н А Л И З  Р А Б О Т Ы  П Е Д А Г О Г О В  

- Анализ информации о достижениях педагога в прошедшем
учебном году, полученной из отчетов, анкет.
- Создание плана проведения беседы на основе полученной
информации.



П О Д В Е Д Е Н И Е  И Т О Г О В

- Подведение итогов "развивающей беседы",
- Совместно с педагогом постановка целей профессионального
развития.
- Определение приоритетных задач на следующий учебный год.
- Заполнение протокола "развивающей беседы"
- ознакомление молодого специалиста с протоколом "развивающей
беседы" 


