
  
 

 

План работы городской базовой площадки 

 МАОУ СШ №144 г. Красноярска 

на 2020-2021 учебный год 

 

 
Тема: Модель методической работы с молодыми специалистами- кураторская 

методика. 

Цель работы базовой площадки: Создание в МАОУСШ 144 педагога модели 

профессионального роста педагога от начинающего к мастеру за 3года. 

 

Задачи:  

1.  Продолжить работу по внедрению  модели работы с молодыми специалистами – 

кураторская методика;  

2.  Включить в работу вновь прибывших молодых педагогов, определить кураторов. 

3.  Разработать и реализовать дорожную карту молодого специалиста на 2020-2021 

учебный год; 

3. Обеспечить профессиональное развитие молодого специалиста на основе 

развивающих бесед. 

 

Месяц Сроки Мероприятия Ответственный 
Сентябрь  Определение кураторов для молодых 

педагогов, составление дорожной карты на 

учебный год. 

Методист, педагоги-

кураторы. 

Октябрь  Развивающая беседа с МП 

Семинар для кураторов по внедрению 

кураторской методики (опыт предыдущего 

учебного года) 

Методист, педагоги – 

кураторы, модератор 

по работе в МП 

Ноябрь  Семинар  «Как добиться дисциплины на 

уроке?» 

Неделя открытых уроков молодых педагогов 

16-20,11 

Методист, педагоги - 

кураторы 

Декабрь  Семинар «Реализация личностно-

ориентированного подхода на уроке» 

Методист, модератор 

по работе с МП 

Январь    

Семинар 1 «Использование современных 

педагогических технологий на уроке»  

Методист, модератор 

по работе с МП 

Февраль  Семинар 2 «Использование современных Методист, модератор 



педагогических технологий на уроке» по работе с МП 

Март  Семинар « Методы и приемы работы с 

родителями» 

Методист, модератор 

по работе с МП 

Апрель   Развивающие беседы с молодыми педагогами.  Методист, педагоги- 

кураторы 

Май  Подведение итогов работы. Реализация 

дорожной карты педагога.  

Методист, педагоги- 

кураторы 

В течении 

года 

 Индивидуальные консультации с молодыми 

специалистами. Реализация дорожной карты. 

Методист, педагоги- 

кураторы 

 

Планируемый результат:  

1. Реализация дорожной карты молодого педагога. 

2. Содействовать профессиональному росту через реализацию модели- кураторская 

методика. 

3. Повысить социальную и профессиональную активность молодого специалиста. 

 

 

Методист: Дригота Т.Н. 

 

Директор МАОУ СШ №144                                                    Алексеева Н.А. 


