
 

 

Паспорт проекта 

Название проекта 5 шагов от начинающего к мастеру 

Основная идея проекта Организация эффективной системы распределённого 

наставничества с начинающими учителями. Новым шагом в 

развитии системы методического сопровождения молодых 

педагогов станет организация психолого-педагогического 

наставничества. Что предполагает закрепление за молодыми 

специалистами педагога-психолога, который будет 

сопровождать их в процессе профессиональной адаптации. 

Цель Проекта Создание условий для привлечения и закрепления молодых 

педагогов в образовательном учреждении на основе 

организации психолого-педагогического сопровождения. 

Задачи по достижению 

цели Проекта 

 

- Сформировать рабочую группу по созданию программы 

распределённого наставничества молодых специалистов. 

- Закрепить за молодыми специалистами педагога-психолога, 

который будет осуществлять сопровождение их в период 

адаптации и далее. 

- Разработать план семинаров и тренингов для молодых 

специалистов по актуальным темам. 

- Составить график индивидуальных консультаций молодых 

специалистов с педагогом-психологов. 

- Определить диагностический инструментарий для 

мониторинга результативности психолого-педагогического 

наставничества.  

-Разработать аналитический, инструментарий, необходимый 

для работы в рамках программы. 

Основные ожидаемые 

результаты реализации 

Проекта 

o Создана система распределённого наставничества 

молодых специалистов, которая направлена на 

закрепление за начинающим учителем опытных 

педагогов:  

- по предмету, с целью сопровождения проведения уроков. 

- по методике преподавания,  

- педагога-психолога, который сопровождает учителя в 

процессе взаимодействия с педагогической и детско-

родительской общественностью. 

o Сокращение сроков адаптации и закреплении молодых 

специалистов в образовательном учреждении. 



o Повышение профессиональной квалификации молодых  

педагогов. 

Мероприятия  - Разработка системы распределенного наставничества 

молодых специалистов  

- Организация наставничества в рамках преподаваемого 

предмета или области деятельности по модели “учитель-

учитель”. 

- Открытые уроки  с применением технологий деятельностного 

типа и активных форм (взаимопосещение) 

- Организационный семинар. Организация диад или триад 

педагогов, разработка плана взаимопосещений уроков с 

использованием кураторский методики К.М. Ушакова. 

- Серия семинаров-тренингов для педагогов направлена на  

адаптацию вновь прибывших педагогов в коллективе, 

бесконфликтную коммуникацию, профилактику выгорания и 

т.д. 

- Индивидуальные консультации с психологом. 

- Проведение развивающих бесед 

- Рефлексивно-аналитический семинар по результатам 

реализации системы распределенного наставничества 

молодых специалистов. 

Разработчики Группа педагогов 

Сроки реализации  2023-2027 г.г. 

Этапы реализации 1 этап. Подготовительный март - август 2023 

1. Подготовительный этап. Разработка программы, 

формирование дорожной карты реализации программы 

2. Назначение кураторов направлений. Распределение 

функционала. Составление базы данных молодых 

специалистов. 

3. Формирование наставнических пар/триад. 

4. Анкетирование молодых специалистов, выявление 

дефицитов. Анализ сильных и слабых сторон молодого 

педагога, определение приоритетных сторон, целей, задач 

развития, наставляемого и общих задач пар/групп. 

5. Организация работы наставнических пар и триад. 

6. Составление и реализация персонализированной 

программы наставничества. 

Методическое сопровождение молодых педагогов, сбор 

промежуточных результатов, анализ, коррекция. 

6. Подведение итогов работы, представление 

результатов наставнических пар/групп, 

организация и проведение развивающих бесед, подведение 

итогов. 



2 этап Реализация программы  организации психолого-

педагогического наставничества. сентябрь 2023-2027 

3 этап. Рефлексивно-аналитический. Январь – февраль 2027 

Рефлексивно-аналитический семинар по результатам 

организации психолого-педагогического наставничества. 

 

Форма инновационного 

продукта  

Программа психолого-педагогического наставничества 

молодых специалистов. 

 


