
 

 

Паспорт проекта 

Название проекта Школа деятельностных технологий 

Основная идея проекта Создание системы внутрикорпоративного обучения на основе 

использования внутреннего потенциала. Педагоги школы, 

которые активно занимаются освоением и внедрением 

инноваций в педагогической деятельности, систематически 

повышают квалификацию станут разработчиками и 

исполнителями программы внутрикорпоративного повышения 

квалификации педагогических работников школы. 

Цель Проекта Обеспечение непрерывного профессионального развития 

педагогов через создание системы внутрикорпоративного 

повышения квалификации педагогических кадров. 

Задачи по достижению 

цели Проекта 

 

- Сформировать рабочую группу по разработке программы 

внутрикорпоративного обучения педагогических кадров. 

- Изучить информационные источники и опыт использования 

деятельностных технологий. 

- Разработать план семинаров по разработке программы 

внутрикорпоративного обучения. 

- Организовать курсовую подготовку участников рабочей 

группы по направлениям применения деятельностных 

технологий в педагогической деятельности. 

- Определить ресурсы для реализации программы. 

- Составить план мероприятий, которые пройдут в рамках 

данной программы.  

-Разработать аналитический, диагностический 

инструментарий, необходимый для работы в рамках 

программы. 

- Организовать взаимопосещение открытых уроков  с 

применением технологий деятельностного типа и активных 

форм. 

 - Продолжать деятельность педагогов школы в рамках ФИП. 

- Создать систему педагогического наставничества, с целью 

сопровождения освоения педагогами деятельностных 

технологий. 

 

Основные ожидаемые 

результаты реализации 

Проекта 

- Разработана Программа внутрикорпоративного обучения 

педагогических работников. 



- Ознакомление с теорией и опытом использования 

деятельностных технологий. Отбор эффективных технологий 

для работы. 

- Появление карт анализа уроков, карт самооценки уроков. У 

педагогов есть понимание этапов урока в деятельностной 

технологии. 

- Овладение педагогами технологиями деятельностного типа. 

- Повышение профессиональной квалификации педагогов на 

основе курсовой подготовки, на основе обмена опытом между 

коллегами. 

- Совершенствование материальной базы кабинетов. 

- Обмен опытом использования технологий деятельностного 

метода и активных форм. 

 

Мероприятия  - Серия разработческих семинаров «Программа 

внутрикорпоративного обучения» 

- Цикл семинаров по изучению технологий деятельностного 

типа и активных форм деятельности. 

- Открытые уроки  с применением технологий деятельностного 

типа и активных форм (взаимопосещение) 

- Деятельность в рамках ФИП (участие в Творческих 

лабораториях, сетевых событиях) 

- Прохождение курсов повышения квалификации. 

- Консультирование педагогов учителями-наставниками 

- Методический день “Открываем двери” (в рамках 

Всероссийского фестиваля) 

- Рефлексивно-аналитический семинар по результатам 

освоения и применения педагогами деятельностных 

технологий. 

Разработчики Группа педагогов. 

Сроки реализации  2023-2027 г.г. 

Этапы реализации 1 этап. Подготовительный март - август 2023 

Сформирование рабочей группы по разработке 

программы внутрикорпоративного обучения педагогических 

кадров. 

- Изучение информационных источников и опыт 

использования деятельностных технологий. 

- Разработка плана проведения семинаров по разработке 

программы внутрикорпоративного обучения. 

- Организация курсовой подготовки участников рабочей 

группы  

- Определение ресурсов для реализации программы. 



- Составление плана мероприятий, которые пройдут в 

рамках данной программы.  

-Разработка аналитического, диагностического 

инструментария, необходимого для работы в рамках 

программы. 

2 этап Реализация программы внутрикорпоративного 

повышения квалификации  сентябрь 2023-2027 

Цикл семинаров по изучению технологий 

деятельностного типа и активных форм деятельности. 

- Открытые уроки  с применением технологий 

деятельностного типа и активных форм (взаимопосещение) 

- Деятельность в рамках ФИП (участие в Творческих 

лабораториях, сетевых событиях) 

- Прохождение курсов повышения квалификации. 

- Консультирование педагогов учителями-

наставниками 

- Методический день “Открываем двери” (в рамках 

Всероссийского фестиваля) 

3 этап. Рефлексивно-аналитический Январь – февраль 2028 

Рефлексивно-аналитический семинар по результатам освоения 

и применения педагогами деятельностных технологий. 

 

Форма инновационного 

продукта  

Программа внутрикорпоративного повышения квалификации 

педагогических кадров. 

 


